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du g;::mt Département de Lot et Garonne

¢t Coteaux de Prayssas

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYS5AS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 04 décembre 2024

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : é

En exercice : 10

Présents & la réunion (& I'ouverture) : 7 Date convocation: 28/11/2024
Pouvairs de vote : 0 Date d'affichage :  28/11/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le quatre décembre, & dix heures, le Conseil d'Administration du
Centre Infercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est reuni,
& la MARPA des Vergers, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président du Centre
Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvair Observation Excusé | Absent
ARMAND José X
BIDET Valérie X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Demission
CLAVEL Etienne X
DUCOS Jean-Pieme
LABAT Jocelyne X
MASCARIN Nicole
MEROT Marie-Thérése X
PALADIN Algin X
PERUZZETTQ Yolande

Soit, pour cette séance : 7 ) 2

Secrétaire de séance : Madame Jocelyne Labat

Délibération n°33-2024 Acte rendu exécufaire
Convention d'adhésion aux prestations complémentaires « aprés le dépoi en

A 3 Préfecture : 1 2 []EC. 2021}
expertise en santé, sécurité et qualité de vie au travail » publication: 17 DEC, 2024
proposée par le CDGA7 ;

Annexe : convention

Le CDG 47, propose & ses collectivités affiliées obligatoires, au-deld du champ d'intervention
de ses missions obligatoires, des prestations facultatives, compris dans la cofisation
additionnelle.

Ces prestations facultatives comprennent, entre autres, I'expertise RH ou encore la mission en
santé et sécurité au travail. Ainsi, dans le cadre de la surveillance médicale des agents,
I'équipe pluridisciplingire du CDG47 peut &éfre amenée & intervenir afin de favoriser le maintien
en emploi de I'agent. Ces interventions peuvent &tre multiples :
- interventions en ergonomie et en psychologie, sous réserve de la production d'une
prescription de la médecine préventive,
- prévention des risques (conseils aux collectivités, formation des assistants de
prévention, intervention des ACFI, etc.),
- accompagnement social.
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Au-deld des missions prévues dans cette cotisation, d'autres interventions plus specifiques
peuvent &tre proposées parle CDG 47,

Cependant, au fur et & mesure des besoins et évolutions, le nombre de prestations s'est
multiplié.

Ainsi, le CDG 47 propose des prestations & la carte, dans le domaine de la santé et de la
sécurité au travail qui font I'objet de conventions propres .

- convention de prestation d'accompagnement & I'élaboration du document unigue ;

- convention de prestation en matiére d'ergonomie (hors prescription médicale);

- conventfion de prestation en matiére de psychologie au travail (hors prescription
médicale) ;

- convention de prestation dans le cadre de l'intervention de I'équipe pluridisciplinaire
du pole SSH ;

- convention pour la formation des membres de la Formation Spécialisée en Santé,
Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT), ou & défaut de création, du CST.

Le conseil d'administration du CDG 47, réuni le 3 juillet 2024, a fait le choix de dénoncer ces
diverses conventions existantes avec les collectivités (courrier du CDG47 en date du 14
octobre 2024) et de proposer, en lieu ef place, une convention unigue.

Les interventions possibles concernent :
+ Les interventions en ergonomie (hors prescription médicale) ;
» Les interventions en psychologie du travail (hors prescription médicale) ;
+ Lesinterventions des conseillers en santé et sécurité au fravail ;
* Lesinterventions de |I'équipe pluridisciplinaire.
Elles sont détaillées dans I'annexe 1 de la convention.

Monsieur le Président, précise que pour adhérer a cette prestation, une convention doit &fre
conclue enfre notre collectivité et le CDG 47.

sgregingiediodhiadiodied

Considérant que la signature n'engage pas financierement |'établissement, la facturation
n'intervenant que lorsqu'il sera fait appel expresséement a I'une des missions proposées dans |a
convention (aprés validation initiale d'un devis).

Considérant I'intérét que représente |'adhésion & cette mission,

Le Conseil d' Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour — 0 Voix contre — 0 Abstention

1. Prend acte de la dénonciation des conventions pour lesquelles |'établissement était
engagé avec le CDG 47 dans le domaine de |a santé et de |la sécurité au fravail,

2. Autorise le Président & signer la convention de prestation d'expertise en santé, sécurité et
qualité de vie au travail et & faire appel en tant que de besoin aux services proposes.

Pour copie cerfifiee conforme,

La secrétaire de séance,
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