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du g;::ml Département de Lot et Garonne

el Coteaux, de Prayssas

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 04 décembre 2024

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : &

En exercice : 10

Présents & la réunion (& 'ouverture) : 7 Date convocation: 28/11/2024
Pouvoirs de vote : 0 Date d'affichage :  28/11/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le quatre décembre, & dix heures, le Conseil d' Administration du
Centre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est réuni,
& la MARPA des Vergers, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président du Centre
Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvoir Ohservation Excusé | Absent

ARMAND José X
BIDET Valérie X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Demissian
CLAVEL Etienne X
DUCOS Jean-Pierre X
LABAT Jocelyne
MASCARIN Nicole X
MEROT Marie-Thérése X
PALADIN Aldin X
PERUZZETTO Yolande

Soit, pour celle séance : 7 1 2

Secrétaire de séance : Madame Jocelyne Labat

Délibération n°28-2024 Acte rendu executoire
Contrat d'assurances des risques statutaires 2025-2028 apres le depot en

prerecture: {7 DEC. 1024
Publication: 4 9 DEC, 7024

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, notamment |'article 26 ;

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de |'arficle 26 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu la délibération n® 31-2023 du 20/10/2023 chargeant le Centre de gestion de la mise en
concurrence de plusieurs assureurs dans le cadre d'un contrat groupe d'assurance statutaire.

Le Président rappelle que |'établissement a, par la délibération n°31-2023 du 20/10/2023,
demandé au Centre de gestion de souscrire pour son compte un contfrat d'assurance
statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu de |'application des textes régissant
le statut de ses agents, en application de I'article 24 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale et du décret n® 86-552 du 14
mars 1986 ;
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Le Président expose que le Cenfre de gestion a communigué & I'établissement les résultats la
concernant.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour — 0 Voix contre — 0 Abstention

Décide :

Article 1 : d'accepter la proposition suivante du courtier du courtfier RELYENS et de I'assureur
CNP ;

Durée du contrat : 4 ans & compter du 01/01/2025 et jusqu'au 31/12/2028.
Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable chague année sous réserve de |'observation d'un préavis de 6
Mmois.

¥ Agents titulaires et stagiaires affiliés & la CNRACL:

La structure souhaite assurer cette catégorie d'agents: B OUI O NON
Nombre d'agents & couvrir: 5

Liste des risques garantis :
le décés,

- l'accident de service & maladie imputable au service (y compris temps partiel
thérapeutique),

- lincapacité (maladie ordinaire, disponibilité d'office, invalidité temporaire),

- le temps partiel thérapeutique sans arrét préalable,
la maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et
disponibilité d'office),
et la maternité / I'adoption / la paternité.

Avec un taux global de cotisation concernant les agents CNRACL de :

Tarification n®1 avec un remboursement des Indemnités Journaliéres (1J) & 100% :

® 9,31% en formule avec une franchise de 10 jours par arrét, en maladie ordinaire et
Temps Partiel Thérapeutique (TPT) sans arrét prealable.

O 8,91% en formule avec une franchise de 15 jours par arrét, en maladie ordinaire et TPT
sans arrét préalable.

O 8,52% en formule avec une franchise de 20 jours par arrét, en maladie ordinaire et TPT
sans arrét préalable.

O 7.95% en formule avec une franchise de 30 jours par arrét, en maladie ordinaire et TPT
sans arrét préalable,

Le montant des cotisations versées & |'assureur chague année correspondra au tfaux global de
coftisation retenu multiplié par le montant de la masse salariale couverte.

Les éléments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut
indiciaire (obligatoire) sont :

@ La Nouvelle Bonification Indiciaire,

O Les primes et gratifications versées mensuellement a 'exception de celles ayant le
caractére de remboursement de frais,
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Le Supplément Familial de Traitement,

O Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la
collectivité.

» Agents titulaires ou stagiaires et agents non-titulaires affiliés & I''lRCANTEC :

La structure souhaite assurer cette catégorie d'agents: E OUI O NON
Nombre d'agents & couvrir: 1

Liste des risques garantis ;

I'accident du fravail et maladie professionnelle,
- la maladie grave,
- la maternité/adoption/patemité,
- etla maladie ordinaire.

Avec un taux global de cotisation concernant les agents IRCANTEC de :

Tarification n°1 avec un remboursement des Indemnités Journaliéres (1J) & 100% :

1,15% en formule avec une franchise de 10 jours par arrét, en maladie ordinaire.
O 1,10% en formule avec une franchise de 15 jours par arrét, en maladie ordinaire.

Le montant des cotisations versées & |'assureur chague année correspondra au taux global de
cotisation retenu multiplié par le montant de la masse salariale couverte.

Les éléments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut
indiciaire (obligatoire) sont :
La Nouvelle Bonification Indiciaire,

O Les primes et gratifications versées mensuellement & I'exceplion de celles ayant le
caractére de remboursement de frais,
Le Supplément Familial de Traitement,

O Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la
collectivité.

Adicle 2 : d'autoriser le Président ou son représentant & prendre et & signer les conventions en
résultant et tout acte y afférent.

Ardicle 3 : d'autoriser le Président & signer la convention d'adhésion avec le Centre de Gestion,
laquelle décrit les missions du CDG 47 et prévoit une participation aux frais de gestion, qui
5'éléve & 3% de la coftisation versée annuellement & |'assureur.

Pour copie certifiée conforme,

La secrétaire de séance,
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